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B 14 ETABLISSEMENTS GERES PAR DES
PARENTS ET DES PROFESSIONNELS

Notre vocation : éducation et formation en
partenariat avec les entreprises et au service
des territoires.

Bl L'ALTERNANCE : DU CONCRET POUR

REUSSIR AUTREMENT

La MFR applique la pédagogie de I'alternance
entre immersion dans le milieu professionnel et
temps d’étude a la MFR.

Les apprentissages s’appuient sur les
expériences de terrain. La formation est
centrée sur I'apprenant, ses motivations et son
engagement.

L'expérience du jeune en milieu professionnel
est équivalente a la durée de la formation a
I'école.

FAMILIALES



M MAISON FAMILIALE : 5 MOTS POUR LE
DIRE

Maison : a taille humaine avec un suivi individuel
des personnes en formation.

Famille : climat familial, proximité des relations
et internat.

Rural : les MFR s’intégrent a leurs territoires du
rural a l'urbain.

Education : savoir-étre, savoir-faire, respect et
apprentissage des responsabilités.

Orientation : accompagnement et projet
dans un parcours de formation valorisant les
expériences.

M 4 ACTEURS POUR UNE ALTERNANCE
DE QUALITE

La personne (éléve, apprenti, adulte) s'implique
dans sa formation, dans la vie de groupe, dans
I'entreprise.
La famille accompagne la formation du jeune,
collabore avec I'équipe pédagogique et le maitre
de stage.
Le maitre de stage et/ou employeur accueille, fait
découvrir le travail et les réalités de I'entreprise,
transmet son savoir-faire.
L'équipe pédagogique valorise les acquis du
jeune, facilite la mise en commun des expériences
et aide ainsi a I'acquisition des compétences.

I UNE IMPLANTATION NATIONALE

450 associations “Maisons Familiales Rurales”

mettent en oeuvre des formations par alternance

dans tous les secteurs d’activités. Ces

établissements de proximité sont impliqués dans
le développement local.

B UNE DIMENSION INTERNATIONALE

1200 associations “Maisons Familiales Rurales”
sont implantées sur les cing continents et les
MFR de France sont engagées dans des actions

de coopération et d’éducation a la solidarité.

Une Fondation des MFR dans le monde, reconnue

d’utilité publique, aide a leur développement.



GENERAL

. 4éME- 3éME

- Dés 14 ans, tout jeune s’inscrit en 4°m et 3°m de
'enseignement agricole, cycle d’études conduisant
au Diplédme National du Brevet.

- En 2 ans, par alternance entreprise-école, le jeune
trouve confiance et motivation et définit son projet
professionnel.

- Aprées la 3, il est prét a intégrer une formation en
MFR ou dans un autre établissement.

B 2"t GENERALE ET TECHNOLOGIQUE
(EN PROJET)

Pour entrer dans la voie technologique, affiner son
choix d’orientation et poursuivre un Bac Techno.

I PRE-APPRENTISSAGE

Pour les jeunes qui choisissent la voie de
'apprentissage, le Dispositif d’Initiation aux
Métiers en Alternance (DIMA) les remobilise par
la pédagogie de l'alternance, permet I'orientation et
conduit a la signature d’un contrat d’apprentissage.

VOUS TROUVEREZ LES CYCLES DE 4EME - 3EMe
- 2N°E ET DE PRE-APPRENTISSAGE DANS
LES MFR DE MIDI-PYRENEES :

L'ENSEIGNEMENT

4% 3% | 2'°" GENERALE
R/IAEE \N/alucelle ET TECHNOLOGIQUE
alrance
MER Mane EN PROJET
MFR Donneville | MFR Brens
MFR Cologne
MFR Terrou | pRE APPRENTISSAGE-DIMA ()
MFR Gaillac

MFR Peyregoux
MFR Escatalens
MFR Moissac

MFR Launaguet

MFR Gaillac

MFR Moissac

EN PROJET deux sites

suglglémenfaires :
Escatalens

MFR Peyregoux
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DES STATUTS ADAPTES A CHACUN -

ELEVE :

Formation scolaire et pré-apprentissage

- La famille conserve ses droits aux allocations
familiales.

- Les bourses d’état sont attribuées selon les
revenus.

APPRENTI/E :

Formation en apprentissage :

Le jeune signe un contrat de travail avec un
employeur. Il devient salarié tout en apprenant
son métier.

NB : toute personne reconnue travailleur '
handicapé peut signer un contrat j*°

d’apprentissage sans limitation d’age. o
ADULTE :

Salarié-e ou stagiaire de la formation
professionnelle : Contrat de

Professionnalisation, Congé individuel de
Formation et toutes formes de financement de
la Formation Tout au Long de la Vie (Région,
Péle Emploi, entreprise, individuel...)

PARCOURS

LICENCE PROFESSIONNELLE
1AN

BTS (A)
2 ANS

TERMINALE
PREMIERE
CAP (A) SECONDE
2 ANS PROFESSIONNELLE

T

PRE-APPRENTISSAGE-DIMA - 4tve . 3 Ee




LES
FORMATIONS

BATIMENT
MFR LAUNAGUET (31)

AGRO-EQUIPEMENT

MECANIQUE-MAINTENANCE
MFR VAL DE GARONNE (82)

COMMERCE
Produits alimentaires,
animaux de compagnie,

boissons, vins et spiritueux
MFR DONNEVILLE (31)

MFR BEL ASPECT (81)

MFR MOISSAC (82)

MFR INEOPOLE BRENS (81)

HOTELLERIE - RESTAURATION
MFR PEYREGOUX (81)

ENVIRONNEMENT - AMENAGEMENT

NATURE-JARDIN-PAYSAGE-FORET
MFR VALRANCE (12)



ACTIVITES HIPPIQUES
MFR TERROU (46)

SERVICES AUX PERSONNES
Soins, petite enfance, AMP,
économie sociale et familiale,
auxiliaire de vie sociale,

animation, moniteur-éducateur
MFR COLOGNE (32)

MFR INEOPOLE BRENS (81)

MFR DONNEVILLE (31)

MFR BEL ASPECT (81)

MFR MANE (31)

MFR MOISSAC (82)

MFR NAUCELLE (12)

MFR PEYREGOUX (81)

MFR TERROU (46)

ELEVAGE & AGRICULTURE

MFR INEOPOLE BRENS (81)
MFR VALRANCE (12)

MFR NAUCELLE (12)

MFR PEYREGOUX (81)

MFR VAL DE GARONNE (82)

CANIN-FELIN
MFR DONNEVILLE (31)
MFR INEOPOLE BRENS (81)

I 4me/3ime_ ALTERNANCE TOUS METIERS

PRE-APPRENTISSAGE
MFR VALRANCE (12)
MFR NAUCELLE (12)
MFR LAUNAGUET (31)
MFR DONNEVILLE (31)
MFR MANE (31)
MFR COLOGNE (32)
MFR TERROU (46)
MFR BEL ASPECT (81)
MFR PEYREGOUX (81)
MFR VAL DE GARONNE (82)
MFR MOISSAC (82)
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ET DE

Proximité du vivant et de la nature,
engagement dans [l'action, qualité de
vie, esprit d’entreprise, autonomie
sont quelques-uns des attraits de ces
métiers.

A la croisée des chemins entre la
production agricole et les besoins
nouveaux de la société, les MFR
proposent une palette de formations :
I'exploitation agricole et sa gestion, la
conduite des élevages et des cultures,
les élevages spécialisés (chevaux,
gibiers, chiens, chats...) lagriculture
biologique, I'aménagement de I'espace,
la gestion de la faune et de la flore,
'aménagement paysager, la protection
de l'environnement, I'animation nature,
l'agritourisme et le développement
local,...

LES METIERS DE
L'AGRICULTURE

L'ENVIRONNEMEN

par alternance



3 LICENCE PRO ABCD f
. Agriculture Biologique Conseil Développement == looee=== '
> & Brens***

" BTSa ACSE

> p |
5 BTSa Gestion et Protection de la Nature Analyse et Conduite
> Valrance* , - Systeme d’Exploitation
= ‘ S Brens™
BAC PRO CGECF / " Brevet Professionnel  *
Certification BEPa . Responsable Exploitation Agricole
Conduite et Gestion de o Maraichage Bio
I'Elevage Canin et Félin & Brens***
Donneville* - Brens™ « A

N .
,°Seau MFR BAC PRO CGEA / Certification BEPa
' Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole Systéme Cultures ",
' Escatalens* ‘

> \ Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole Systéme Elevage
o 3 (tous élevages,...)
> I . Naucelle* - Peyregoux® - Brens*
= . g” QSG _oall '
é Nk aU MFR
Z BAC PRO CGEH / BAC PRO
Certification BEPa " Secteur Nature, Jardin, Paysage,
Conduite et Gestion des Forét / Certification BEPa
Entreprises Hippiques < Gestion des Milieux Naturels et de la Faune
Terrou* Valrance* g
1 . X Aménagement Paysager .
BAC PRO ) Valrance*
Agroéquipement / : i
Certification BEPa |
Escatalens*

. » . 1 )
S ' v
[ [

-~
S . 1 kY L
. [}
[

CAPA

Production Agricole et Utilisation
des Matériels

Naucelle*

NIVEAU V

Certifications

Conduite des Machines Agricoles

Gaillac***
Traction Animale

Brens***

. FORMATION ~~~~~~~~
. INTITULE-SPECIALITE-OPTION “-‘ MFR MlDI PYRENEES --------

. MFR

Scolaire Alternance
**Scolaire Alternance et Continue k
'

***Continue Alternance 1
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DES

Les métiers des services a la personne
et aux territoires requiérent des
qualités relationnelles importantes. Ces
meétiers sont en plein développement
et répondent a des besoins croissants
de notre société. Il est nécessaire de
se sentir bien dans sa peau, dans sa
téte, d’étre a I'écoute et disponible pour
lautre: enfant, personne handicapée,
agée, dépendante, fragilisée, en situation
d’aide, de soins...

L'alternance des MFR apporte les
repéres concrets et des compétences
professionnelles (écoute, disponibilité,
engagement...) au service des différents
publics.

Les parcours de formation permettent de
se préparer a d’autres étapes (formation
complémentaire, concours...).

METTIERS

SERVICES

REUSSIR
autrement

par alternance



DECESF
Conseiller(e) en Economie
Sociale et Familiale

Brens BTS ESF (2

Economie Sociale et Familiale
Brens**

NIVEAU llI

BAC PRO / Certification BEPA
Services aux Personnes et aux Territoires
Donneville* - Mane* - Cologne*
Peyregoux* - Gaillac* - Brens*

NIVEAU IV

BAC Technologique STAV
EIL Services en Milieu Rural
Brens****

Préparations aux concours et entrée
écoles sanitaires et sociales de niveau V et IV
Aide-soignant, Auxiliaire de puériculture, Moniteur-éducateur,
Aide Médico Psychologique, Ambulancier, Infirmier,
Educateur Spécialisé, Educateur Jeunes Enfants

Gaillac** - Peyregoux*** - Mane*** - Moissac***

>
[
L
=
2
<
I
=
Z

CAP Petite Enfance DEAVs 0
Petite Enfance @ Auxiliaire de Vie Sociale

Terrou** - Cologne** - Peyregoux** Mane ** - Peyregoux™
Gaillac** - Naucelle***
Mane*** - Moissac***

NIVEAU V

Aide Médico psychologique
Aide Médico Psychologique
CAPa SMR Mane ***
Services en Milieu Rural

Naucelle* - Cologne* - Mane* )
Terrou® - Moissac* Moniteur - Educateur

Peyregoux***

. FORMATION

. INTITULE-SPECIALITE-OPTION

MFR
*Scolaire Alternance h
**Apprentissage DANS LES METIERS DES SERVICES

***Continue Alternance

PARCOURS POUR SE QUALIFIER




LES
METIERS
DU
BATIMENT

La maconnerie est en pleine évolution:
demande sociétale et exigence des
clients pour des batiments économes
et respectueux de I'environnement
construits avec des matériaux
traditionnels et nouveaux.

La maintenance des batiments de
collectivité nécessite compétences et
polyvalence dans plusieurs domaines
(magonnerie,  électricité, plomberie,
peinture, menuiserie, revétement de
sol...).

Les métiers de ce secteur sont en
évolution, conduisent a des emplois de
salariés, permettent de créer et de gérer
sa propre entreprise.

14 par alternance




CAP Magon

Eco-Construction

Launaguet**

NIVEAU V

CAP MBC )

Maintenance des Batiments
de Collectivité

Launaguet*®

. FORMATION

. INTITULE-SPECIALITE-OPTION

MFR
*Apprentissage PARCOURS POUR SE QUALIFIER

**Scolaire Alternance et Continue DANS LES METIERS DU BATIMENT
***Continue Alternance
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Les métiers de la mécanique et
de la maintenance requiérent des
compeétences pratiques et techniques
que le jeune développe en stage et en
apprentissage.

La maintenance s’exerce sur des
matériels agricoles, de travaux publics,
de parcs et jardins et dans le secteur
automobile. Les métiers de ce secteur
sont en évolution, conduisent a des
emplois de salariés, permettent de créer
et de gérer sa propre entreprise.

MAINTENANCE
DES MATERIELS

LES METIERS
DE LA MECANIQUE

REUSSIR
autrement

par alternance



BAC PRO MMATPPJ (2

Maintenance des Matériels Agricoles,
Travaux Publics et manutention, Parcs et Jardins

Escatalens*

NIVEAU IV

BAC PRO MVA
Maintenance des Véhicules Automobiles
Escatalens

*k%k

CAP MMA ()
Maintenance des Matériels Agricoles
Escatalens®

CAPa PAUM
Production Agricole et Utilisation des Matériels
Naucelle**

NIVEAU V

CAP Conducteur d'Engins
Naucelle***

. FORMATION
4
. INTITULE-SPECIALITE-OPTION M F R M I D I -PYRE

MFR
*Apprentissage :
**Scolaire Alternance et Continue DANS LES METIERS DE LA MECANIQUE ET

***Continue Alternance MAINTENANCE DES MATERIELS

PARCOURS POUR SE QUALIFIER




18

LES

DV

Les métiers du commerce requiérent des
compeétences et qualités relationnelles
importantesdéveloppéesparl’alternance:
connaissance du public, service au client,
écoute, argumentation, dynamisme...
Les métiers de ce secteur sont diversifiés,
évolutifs, conduisent a des emplois de
salariés, permettent de créer, et de gérer
sa propre entreprise.

METIERS

COMMERCE

par alternance



BTSa TC
Technico-Commercial Boissons
Vins et Spiritueux
Brens***
Technico-Commercial Animaux
d’Elevage et de Compagnie
Brens****

NIVEAU Il

BAC PRO Technicien Conseil Vente / Certification BEPA
Produits Alimentaires (2
Moissac* - Gaillac**
Animaux de Compagnie
Donneville* - Gaillac*

2
-]
<
w
P
z

BAC PRO Commerce
Vente tous secteurs

Moissac***
Gaillac***

FORMATION
INTITULE-SPECIALITE-OPTION

MFR

*Scolaire Alternance
**Scolaire Alternance et Apprentissage

***Contrat de Professionnalisation
****Scolaire Alternance et Continue PARCOURS POUR SE QUALIFIER

e Continue Altermance DANS LES METIERS DU COMMERCE




LES
METIERS DE
L'HOTELLERIE
ET DE LA
RESTAURATION

Les métiers de I'hotellerie-restauration
demandent des compétences et qualités
relationnelles importantes développées
par lalternance : connaissance du
public, service au public, écoute,
techniques gastronomiques, créativite,
dynamisme,...

Les métiers de ce secteur sont nombreux
et ouverts sur le monde : emploi salarié,
gestion d’entreprise.

20 par alternance




CAP
Cuisine-Restaurant

*kk

Peyregoux

>
)
<
w
=
z

CAP ()
Agent Polyvalent de Restauration
Peyregoux*

.
D
~—

0y

[}
[y
)
Y
]

Pré-Qualification aux
métiers de I'hotellerie

*k%k

Peyregoux

.

.
.
-
-
e
-
—e i

. FORMATION

. INTITULE-SPECIALITE-OPTION

MFR
*Scolaire Alternance ;
**Scolaire Alternance et Continue DANS LES METIERS DE L'HOTELLERIE

***Continue Alternance ET DE LA RESTAURATION

PARCOURS POUR SE QUALIFIER
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L'animation : un secteur qui se
professionnalise et requiert des
compétences solidement installées,
éprouvées en situations de stage par
l'alternance. L'animateur professionnel
connait son public (enfance, jeunesse,
adultes, familles, personnes fragilisées
ou en rupture de lien social, personnes
agées) : il est capable d’élaborer pour
celui-ci des projets en phase avec ses
besoins et le territoire.

Les qualités relationnelles et le
dynamisme sont essentiels pour
aborder les formations et les métiers de
I'animation.

METIERS

L'ANIMATION

par alternance




BP JEPS LTP
Loisirs Tous Publics
Brens**

BP JEPS As (2
Animation Sociale
Gaillac* - Brens**

NIVEAU IV

AVEC NOS PARTENAIRES

DEJEPS

Animation Socio-Educative et Culturelle
Développement de projets territoires et réseau

x)
SGI Castres et AFORMA** g

BP JEPS PDL
Péche de Loisirs
Naucelle**

2 certificats de spécialisation**
" Animation et maintien de |'autonomie”
“Animation et insertion sociale”

Unité Capitalisable Complémentaire**
Direction d'un ACCEM
(Centre de Loisirs)

. FORMATION

. INTITULE-SPECIALITE-OPTION

MFR
*apprentissage
**Continue Alternance

BAFA
Dans certains cycles
de formation

PARCOURS POUR SE QUALIFIER
DANS LES METIERS DE L’ANIMATION




FEDERATION

REGIONALE M MFR TERROU - 46120
T E] Tel 05654038 78
Tél. : 05 65 47 00 60 2 &

2 MFR BEL ASPECT
Q”stFéoV QI?RSAE'\IIR?\JFTN/RANCE § 81600 GAILLAC
Tél. : 05 65 98 18 60 CENTRE DE el 3 W] et el
4 MFR INEOPOLE BRENS
FORMATION z

MFR MIDI-PYRENEES

MFR TOULOUSE-NORD

)
31140 LAUNAGUET % D’APPRENTIS (CFA) ?é??%?@?'!?os 15
Tél. : 0534 27 69 70 3
: MFR PEYREGOUX - 81440

MFR DONNEVILLE - 31450 % DES MFR DE Tél. : 05 63 82 20 20
Tél.: 05618190 82 % MIDI-PYRENEES
MFR MANE - 31260 " F{ MFR MOISSAC - 82200
Tél. : 0561 90 50 84 81600 BRENS F§ Tél.: 0563 04 60 30

4

7 <
: MFR VAL DE GARONNE

MFR COLOGNE - 32430 2 Tel. 1 05 63 57 55 09 ; 82700 ESCATALENS
Tél. : 05 62 06 87 33 2 W |I'r-m|d|pyrenees.fr N Tél.: 05632514 14
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TR www.mfr-midipyrenees.fr

Retrouves-nous wr facebook



